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为深入贯彻落实《关于构建优质高效服务业新体系的实施方案》《江苏省生产性服务业十年倍增计划实施方案》《江苏省加快生产性服务业高质量发展行动方案（2025—2027年）》等文件精神，充分发挥市场主体作用，强化现代服务业骨干龙头企业（区域）引领作用，提升我省现代服务业产业发展集聚力、辐射力和品牌影响力，现就组织实施省级现代服务业高质量发展示范单位创建工作，制定如下方案。
一、总体目标
围绕构建优质高效的服务业新体系，从企业、区域两条主线按年度对“江苏省现代服务业高质量发展示范单位”（以下简称“示范单位”）分类指导和培育认定，多要素支持服务业重点领域发展。到2030年，着力培育打造900家创新能力强、发展潜力好、引领作用大，具有全国竞争力和国际影响力的江苏现代服务业高质量发展示范单位。
2、 培育认定类型及数量
培育认定从企业层面和区域层面进行，全面覆盖服务业高质量发展的多层次、多维度需求，采用共性指标与个性指标相结合的方式制定申报指南，保证了评定的公平、客观、全面。企业：     
（一）企业类
重点围绕生产性服务业、产业融合、新兴经济等领域的现代服务业企业开展示范创建活动。其中，生产性服务业包括科技服务、软件和信息服务、金融服务、现代物流、商务服务、节能环保、人力资源服务等，每年确定5个左右领域重点培育；产业融合以两业融合为重点，涵盖现代服务业同先进制造业、现代农业深度融合，主要包括开发服务衍生制造应用场景，强化质量提升服务支撑和共性服务技术供给，加强品牌赋能，提升融合能级，重点促进全产业链融合发展，支持发展个性化定制、全生命周期管理、智能制造与运营管理、总集成总承包以及整体解决方案等业态模式，积极推动现代农业提质增效；新兴经济突出高成长性和创新性新赛道（平台型/未来产业）企业，包括消费互联网、产业互联网、总部经济、大数据、人工智能、全产业链工业设计、低空经济、量子科技、深海深地空天、类人机器人、零碳负碳等。
同时兼顾生活性服务业，主要包括现代商贸、康养服务、文体服务、住餐商业服务等。
（二）区域类
重点围绕现代服务业集聚区、产业融合区和县域（市、区）开展示范创建活动。其中，现代服务业集聚区按照“资源整合、产业集聚、服务共享、辐射带动”的总体要求，着力打造一批业态高端复合、产业特色鲜明、配套功能完善的现代服务业集聚载体，提升服务业整体发展能级，主要包括科技服务、软件和信息服务、金融服务、现代物流、商务服务、节能环保、人力资源等生产性服务业集聚区和现代商贸、文体服务、住餐商业服务等生活性服务业集聚区；产业融合区以开发园区、产业集中区等为主体，围绕主导产业，促进产业链的有效整合、资源要素的充分涌流、服务功能的精准对接；县域（市、区）是在推动生产性服务业向价值链高端攀升或生活性服务业向高品质发展中在改革创新、数字赋智、要素赋强、低碳赋绿、融合赋能等取得显著成效的县级行政区域。
（三）数量分配
为保障示范单位培养时间并减轻基层负担，企业和区域按照培育重点领域分年度交替评定，（年度拟培育重点领域附后）。
1. 江苏省现代服务业高质量发展示范单位（企业750个）
生活性服务业企业累计评选120个，生产性服务业企业累计评选300个，产业融合企业累计评选210个，新赛道方向企业累计评选120个。通过分领域、分阶段的评选安排，确保服务业高质量发展示范企业体系建设稳步推进。
2. 江苏省现代服务业高质量发展示范单位（区域150个）
现代服务业聚集区（含生产性和生活性）、产业融合区累计评选120个。 县域（市、区）认定30个，无需申报。根据辖区内前5年评选认定的示范单位数量、服务业增加值和平均增速、规上服务业营业收入和平均增速、服务业重点（重大）项目数量、服务业行业结构等指标设定标准确认。通过分层分类、稳步推进的评选机制，全面构建覆盖集聚区、产业融合及县域的服务业高质量发展体系。
三、组织实施
示范单位评定采取共同培育、地方推荐、省级分批认定、协同推进的方式实施。省发展改革委会同各设区市发展改革委开展前期培育、推荐申报工作，根据各市培育和推荐情况，组织评审、认定和管理。
各设区市发展改革委要主动深入企业、园区开展服务，进一步加快各相关部门资源、信息互通，为示范单位发展提供必要的服务和支撑保障。
（一）共同培育。设区市发展改革委要充分调动辖区内（区、县）发展改革部门主动性，主动服务市场主体，分行业全面摸清辖区内引领效应强、创新能力高、发展潜力好的企业（区域）底数情况。设区市发展改革委要结合本地现代服务业发展实际，制定配套政策措施，扶持鼓励服务业重点领域企业（区域）发展壮大。
（二）地方组织推荐。示范单位申报（除县域示范外）在省服务业公共服务云平台上进行。各设区市发展改革委要对申报单位实绩尤其是创新投入、建设示范项目等进行跟踪掌握，指导相关单位开展申报。对照年度申报指南具体要求，对申报材料的真实性、完整性和合规性进行把关，经设区市发展改革委深入研究后，出具推荐意见，行文上报。各设区市发展改革委应将年度评定情况反馈所在设区市人民政府。
（三）省级分批认定。省发展改革委明确年度重点支持行业领域，编制申报指南和评审办法，根据企业、区域在年度申报指南设置相应共性和个性评价指标分类评价，依规开展形式审查、专家评选、信用审核等工作，对通过入围的推荐名单进行复审，经委主任办公会审议并公示后确定年度江苏省现代服务业高质量发展示范单位名单。
（四）开展动态管理。认定后的示范单位纳入江苏省服务业公共服务云平台相关数据库统一管理，定期填报示范成效重点经营指标等（企业每半年填报一次，集聚区每年填报一次），相关经营数据向所在辖区发展改革部门开放，强化跟踪服务。结合江苏省“十五五”现代服务业发展规划中期评估，及时掌握已培育认定的示范单位主要行业领域和地域分布等特点，适时调整支持措施和方向。督促各设区市发展改革委及时总结示范单位发展的先进经验做法，并在全省复制和推广。对动态管理中经评价不符合标准的示范单位，将撤销认定并予以公告。
四、保障支持
（一）命名通报和政策支持
对入选的示范单位进行授牌，并向所在地政府或主管部门通报相关情况。对入选的示范单位在申报国家“两新两重”、省级以上服务业相关专项、两业融合试点项目时，优先考虑；对示范单位开展的具有江苏特色、行业引领明显的项目，优先推荐列入省服务业重点项目或省重大项目清单。同时，鼓励各地同步加大对示范单位的支持力度。
（二）人才引培
适时组织开展江苏省现代服务业高质量发展示范单位管理人才研修培训和服务业专业人才培训，并依托省战新和服务业发展领导小组办公室，推荐示范单位参加成员单位相关培训。
（三）宣传推广
加大推广示范单位转型升级、创新创优、体制机制改革的典型经验和典型案例，通过新华日报“江苏服务业”专刊等渠道进行宣传报道。利用苏港、苏澳合作等相关平台，加大对江苏省现代服务业高质量发展示范单位的推介，扩大江苏服务品牌的知名度和影响力。








附件1
2025-2030年拟培育目标（共900家）
	序号
	年份
	培育对象
	数量
	领域
	备注

	1
	2025年
	企业
	170家
	生产性服务业产业融合
	

	
	
	区域
	10家
	产业融合
	

	2
	2026年
	企业
	80家
	生活性服务业、新赛道方向
	各40家

	
	
	区域
	30家
	生产性服务业、生活性服务业
	生产性20家、生活性10家

	3
	2027年
	企业
	170家
	生产性服务业产业融合
	

	
	
	区域
	10家
	产业融合
	

	4
	2028年
	企业
	80家
	生活性服务业、新赛道方向
	各40家

	
	
	区域
	30家
	生产性服务业、生活性服务业
	生产性20家、生活性10家

	5
	2029年
	企业
	170家
	生产性服务业产业融合
	

	
	
	区域
	10家
	产业融合
	

	6
	2030年
	企业
	80家
	生活性服务业、新赛道方向
	各40家

	
	
	区域
	60家
	生产性服务业、生活性服务业
县域（市、区）
	生产性20家、生活性10家
县域30家（无需申报）
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